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PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE N°2 DU 25/11/2019
ANNEE SCOLAIRE 2019-2020

ORDRE DU JOUR:

| | - Ouverture de séance :

1- Adoption de I'ordre du jour

2- Installation du Conseil d’Administration et des commissions

3- Adoption du réglement de séance

4- Adoption du procés-verbal du CA du 26 septembre 2019 (séance n°1)

| Il-Vie de I'établissement

5- Expérimentation de la semestrialisation sur tous les niveaux du college
6- Voyage

| ll-Affaires financiéres

7- Contrats et conventions

8- Autorisation de signature des contrats / conventions / marchés par délégation du conseil
d’administration a la directice

9- Décisions budgétaires modificatives (exercice 2019)

10- Proposition de budget 2020

11- Tarif de location des véhicules pour le personnel

12- Admission en non valeur

| IV-Questions diverses

Ou en est-on avec le projet d’ouverture du CAP Pressing ?
Connait-on la date de la délocalisation de la lingerie ?
A-t-on trouve un local pour les vestiaires des agents ? Si oui, ou est-il ?

Président : Mme G.RENON
Secrétaire de Séance : Mme C. BOULMER

La présidente, La secrétaire,
G.RENON -€.BOULMER
AN\

|
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Membres présents au Conseil d’Administration : Mesdames et Messieurs RENON,
ANIZI-FLOC’H, BAUVAIS, DUFFAUD, PRIOUR, OGER, BOULMER, LECLERC,
LHOTELLIER, PELLERIN Benoit, GUERIN, CHACUN et GITRAS-SIOUL.

Membres Excusés : Madame et Messieurs BERROCHE, CHAILLY et COLLEU

Membres absents : Madame et Messieurs BOURCIER, MANOUN et KILIC

Le quorum étant atteint, le Président du Conseil d’Administration ouvre la séance a 18h07

| 1 - Ouverture de séance ]

I-1- Adoption de I’odre du jour

Sur proposition de la Directrice, les membres du Conseil d’Administration approuvent a
'unanimité des suffrages exprimés lordre du jour du Conseil d’Administration du 25
novembre 2019.

I-2- Installation du Conseil d’Administration et des commissions

a- Conseil d’administration

La directrice rend compte des résultats des votes et de la désignation des membres du
Conseil d’Administration, conformément a la réglementation et installe le nouveau Conseil
d’Administration composé comme suit :

A- Equipe de Direction TITULAIRES SUPPLEANTS
Directrice Mme RENON Gwenola
Gestionnaire Mme ANIZI FLOC’H Catherine

Conseillere Principale d'Educ.  Mme BAUVAIS Morgane
B- Membres désignés

Conseil Régional Mme PELLERIN Isabelle Mme DUFFAUD Laurence
Conseil Municipal M. BERROCHE Eric
Rennes Métropole M. BOURCIER Frédéric

C- Personnalité qualifiée

M. PRIOUR Ivan
M. OGER Fabien
D- Membres élus
Collége Enseignants Mme LECLERC Marie-Christine
Mme BOULMER Catherine
Mme LHOTELLIER Mélanie

Colléege Administratifs, Ouvriers M. PELLERIN Benoit M. DUCLOYER Vincent
et de Service M. CHAILLY Christophe
Collége Sociaux et Santé Mme COLLEU Soazig
Mme GUERIN Christine
Représentants des éléves M. MANOUN Amir M. CHACUN Nolan
M. GITRAS-SIOUL Noah M. GORON Benjamin
Mme KILIC Mizge Mme UTUKA Sefora
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b- Commission Permanente

Aprés désignation ou vote conformément a la réglementation, la Commission Permanente
est composée comme suit :

Equipe de Direction TITULAIRES SUPPLEANTS

Directrice Mme RENON Gwenola

Gestionnaire Mme ANIZI FLOC'H Catherine

Représentants de la collectivité

Conseil Régional Mme PELLERIN Isabelle Mme DUFFAUD Laurence
Représentants Personnels

Personnels Enseignants Mme LECLERC Marie-Christine

Mme LHOTELLIER Mélanie
Personnel Technique et Admin. M. PELLERIN Benoit

Personnel Santé Social Mme GUERIN Christine Mme COLLEU Soazig
Mme GUERIN Christine

Représentants des éléves Mme KILIC Mizge Mme UTUKA Sefora

c- Conseil de Discipline

Apres désignation ou vote conformément a la réglementation, le Conseil de Discipline est
composé comme suit :

Equipe de Direction TITULAIRES SUPPLEANTS
Directrice Mme RENON Gwenola
Gestionnaire Mme ANIZI FLOC’H Catherine

Conseillere Principale d’Educ.  Mme BAUVAIS Morgane

Représentants Personnels

Personnels Enseignants Mme LECLERC Marie-Christine
Mme BOULMER Catherine
Mme LHOTELLIER Mélanie

Personnel ATSS Mme GUERIN Christine Mme COLLEU Soazig
Représentants des éléves Mme KILIC Mizge M. GITRAS-SIOUL Noah
M. CHACUN Nolan M. MANOUN Amir
Mme UTUKA Sefora M. GORON Benjamin
d- Commission d’Hygiéne et de Sécurité

Aprés désignation ou vote conformément a la réglementation, la Commission d’Hygiéne et
de Sécurité est composée comme suit :

Equipe de Direction TITULAIRES SUPPLEANTS
Directrice Mme RENON Gwenola
Gestionnaire Mme ANIZI FLOC’H Catherine

Conseillére Principale d’'Educ. Mme BAUVAIS Morgane
Directeur Délégué Formations M. FOURRIER Marc
Professionnelles et Technologiques

Représentants de la collectivité

Conseil Régional Mme PELLERIN Isabelle

Représentants Personnels

Personnels Enseignants Mme LECLERC Marie-Christine
Mme BOULMER Catherine

Personnel ATSS M. DUCLOYER Vincent

Représentants des éléves M. GORON Benjamin M. CHACUN Nolan
Mme UTUKA Sefora M. GITRAS-SIOUL Noah

Experts

Infirmiére Mme GUERIN Christine Mme COLLEU Soazig

Personnalité Qualifiée du CA M. PRIOUR Ivan
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e~ Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté
Aprés désignation ou vote conformément a la réglementation, le Comité d’Education a la
Santé et a la Citoyenneté est composé comme suit :

Equipe de Direction TITULAIRES SUPPLEANTS
Directrice Mme RENON Gwenola
Gestionnaire Mme ANIZI FLOC’H Catherine

Conseillére Principale d’Educ.  Mme BAUVAIS Morgane

Directeur Délégué Formations M. FOURRIER Marc

Professionnelles et Technologiques

Représentants Personnels

Personnels Enseignants Mme LECLERC Marie-Christine
Mme BOULMER Catherine
Mme LHOTELLIER Mélanie

Personnel ATSS M. CHAILLY Christophe
Représentants des éléves M. GORON Benjamin M. MANOUN Amir
M. GITRAS-SIOUL Noah M. CHACUN Nolan
Experts
Infirmiére Mme GUERIN Christine Mme COLLEU Soazig

Ass. de Prévention et Sécurité  Mme COUDRAIS Klara

I-3- Adoption du réglement de séance
Apres lecture attentive les membres du Conseil d’Administration approuvent a l'unanimité
des suffrages exprimés le réglement de séance.

I-4- Adoption du procés verbal du Conseil d’Administration du 26 septembre 2019
(séance N°1)

Aprés lecture attentive, les membres du Conseil d’Administration approuvent a la majorité le
Proces-Verbal de la séance N°1 du Conseil d’Administration du 26 septembre 2019
(Suffrages exprimés : 13, Pour : 11, Abstention : 2)

| I-Vie de P’établissement ]
II-5- Expérimentation de la semestrialisation sur tous les niveaux du collége
Sur proposition de la Directrice, les membres du Conseil d’Administration approuvent a
Funanimité des suffrages exprimés I'expérimentation de la semestralisation sur tous les
niveaux du collége. Il y aura deux conseils de classe par niveau et par an (courant janvier
puis mai/ juin. Les dates sont a fixer). . Pour avoir une évaluation plus globale de I'éléve, des
évaluations périodiques plus ou moins fréquentes sont effectuées dans toutes les classes.

11-6- Voyage

Sur proposition de la Directrice, les membres du Conseil d’Administration autorisent a
I'unanimité des suffrages exprimés le voyage aux Agores pour sept éléves et quatre adultes.
Le budget est de 7500€. Il n'y a pas de participation demandée aux familles. Une
participation de 'EREA est prévue mais ne sera pas nécessairement utilisée.
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lll-Affaires financiéres . W

lll-7- Contrats et conventions

7-a Projet Karta
Les membres du Conseil d’Administration adoptent le projet d’'art thérapie avec une
intervenante qui intervient a Guillaume Régnier. Les séances se dérouleront le vendredi
apres-midi et seront une alternative a la punition. (Suffrages exprimés : 13, Pour : 13)

7-b Prét de véhicules
Les membres du Conseil d’Administration autorisent le prét de véhicules a I'Association Club
Passion Judo 35, sous réserve de disponibilité. (Suffrages exprimés : 13, Pour : 13)

7-c Entretien portails
Les membres du Conseil d’Administration adoptent le contrat d’entretien des portails et
barrieres levantes de I'entreprise Cléture Concept pour 269€ par an. (Suffrages exprimés :
13, Pour : 13)

7-d Convention d’entretien
Les membres du Conseil d’Administration ne votent pas la convention d’entretien de réseau
et d'assainissement avec la societé SARP car c'est le seul devis proposé et attend d’avoir
d’autres propositions.

7-e Cercle Paul Bert
Les membres du Conseil d’Administration adoptent la convention avec le Cercle Paul Bert,
groupe altérophile pour I'année scolaire 2019-2020 pour 400€ par an. (Suffrages exprimés :
13, Pour : 13)

1I-8- Autorisation de signature des contrats / conventions / marchés par délégation du
Conseil d’Administration a la Directrice

Les membres du Conseil d’Administration votent et autorisent a I'unanimité des suffrages
exprimes la Directrice a signer les contrats, conventions et marchés dans la limite des crédits
ouverts au Budget 2020.

l11-9- Décisions budgétaires modificatives sur I'exercice 2019

Prélevement de 3000€ sur les réserves (fond de roulement) pour la réalisation de l'allée
accédant au nouveau portillon. Les membres du Conseil d’Administration, sur proposition de
la Directrice adoptent et votent a 'unanimité des suffrages exprimés la décision budgétaire
modificative.

ll1-10- Proposition de budget 2020

Présentation du rapport de I'ordonnateur (voir document en annexe) conjointement par la
Directrice et la Gestionnaire. Les membres du Conseil d’Administration adoptent et votent a
'unanimité le budget 2020.

llI-11- Tarif de location des véhicules pour les personnels

Sur proposition de la Directrice, les membres du Conseil d’Administration approuvent a la
majorité le tarif de location des véhicules pour les personnels de 'EREA a 0,1€ par kilométre
(Suffrages exprimés : 13, Pour : 10, Abstention : 3)

IlI-12- Admission en non valeur
Sur demande de la Gestionnaire, les membres du Conseil d’Administration votent a
F'unanimité 'admission en non valeur d’une créance irrecouvrable de 87,35€.




E.R.E.A MAGDA Hollander-Lafon CA  Séance N°2 du 25/11/2019

UV-Questions diverses j
Questions posées par Madame LECLERC, représentant le collége des enseignants.
Ou en est-on avec le projet d’ouverture du CAP Pressing ?
L'ouverture du CAP Pressing est prévue pour la rentrée 2020. La premiere tranche des
travaux devrait débuter en avril 2020.
Connait-on la date de la délocalisation de la lingerie ?
La date de la délocalisation de la lingerie n’est pas connue.
A-t-on trouvé un local pour les vestiaires des agents ? Si oui, ot est-il ?
Le vestiaire des Agents sera dans les sanitaires du premier étage, aprés la salle C19. Sera
également aménagée une salle de repos du personnel de Région en C18.

L'ordre du jour étant épuisé, le président du Conseil d’Administration léve la séance a 20h31.



