EREA
Magda
Hollander-Lafon

u: PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE N°1 du 3/10/2024

I Ouverture de séance
Membres de droit : Mme MARCHAND (Directrice), Mme ANIZI (Secrétaire générale), Mme PLATEL(DDFPT)
Représentants du personnel d’enseignement et d’éducation : Mme BACHELERY, Mme CANIVEZ, M PECHILLON
Représentante du personnel médico-social : Mme LOTODE (Infirmiere)
Représentantes du personnel administratif et technique : Mme TILLY, Mme CHEVILLARD, agente technique)
Représentants des éléves : ABOUBACAR Kinaya
Représentants des collectivités : Mme MACE
Personnalités Qualifiées : M GRUEL
Représentants des parents d’éléves : Pas de représentant

12 membres présents a I'ouverture de la séance a 18h15. Le quorum est atteint

1) Adoption de I'ordre du jour du CA
Mme MARCHAND, présente I'ordre du jour, en indiquant que le rapport du chef d’établissement sera présenté a un
prochain CA.

Validation de I'ordre du jour a I'unanimité

2) Adoption du procés-verbal du CA du 15/02/2024
Mme MARCHAND, présente le PV du précédent CA.

12 votes pour

1/ Questions financiéres

3) Décisions Budgétaires modificatives
Madame ANIZI présente trois décisions de BDM modificatives pour information.

| 12 votes pour

4) Contrats et conventions
Madame ANIZI présente différents contrats

v’ Contrat gaz et électricité — groupement de commande de la région

12 votes pour

v/ ERASMUS SCH : collége montant de 16 055 euros
v/ ERASMUS VET : lycée montant de 13415 euros avec une périodicité jusqu’au 31/08/2025 :
Mme MARCHAND, soumet au vote la convention de subvention pour le programme ERASMUS

12 votes pour

v’ Contrat d’entretien CARDIAID pour le défibrillateur

12 votes pour

v’ Convention hébergement avec la Cité scolaire Brocéliande et le collége des Chalais
Mme MARCHAND, indique que les établissements scolaires avec internat ont I’obligation d’héberger des lycéens en
PFMP dans des entreprises éloignées du domicile ou du LP d’origine.

12 votes pour

v’ Convention prét véhicules a d’autres établissements : 30 euros / véhicule avec le plein d’essence a faire.
Mme MARCHAND, précise que le prét est possible entre établissement si cela n’‘impacte pas le fonctionnement
de I'EREA. En début d’année, location de 2 mini-bus par le lycée Charles Tillo M PECHILLON soumet I'idée de
mutualiser davantage le matériel entre établissement.

12 votes pour

v’ Convention constitutive ascenseurs, analyses...

12 votes pour




v Mme ANIZI présente le contrat BT Blue Téléphonie pour les différentes lighes téléphoniques de I’établissement.

12 votes pour

v’ Mme MARCHAND présente la convention musculation pour les activités péri-éducatives des éléves internes deux
soirs par semaine

| 12 votes pour

v’ Adelya textile care
Mme ANIZI présent les tarifs des prestations pressing. Plusieurs membres du CA, font la remarque que certains
intitulés

12 votes pour

5) Tarifs pensions, % pensions, golters et objets confectionnés

Mme ANIZI présente les tarifs de pension et de demi- pension, les tarifs des commensaux (personnels), sont adoptés

conformément au guide de la tarification régionale. Les remises d’ordre seront accordées aux familles
conformément au guide de la tarification régionale. Le taux de participation au trousseau est de 2% sur les demi-
pensionnaires et les internes. Les tarifs a I'unité sont les suivants :

Goliter (1,40 €) Repas éleves extérieurs (4,60 €) Repas commensaux extérieurs (8,00 €) Nuitée éleve (+ repas soir et
petit-déj) 8,10 € Petit déjeuner extérieur (1,30 €) Nuitées extérieur (location 10,00 €)

12 votes pour

Ill. Affaires Pédagogiques
6) Bilan de rentrée

Madame MARCHAND présente pour information aux membres du CA le bilan de la rentrée 2024. Malgré le travail
préparatoire réalisé lors des % journées banalisées et des réunions début juillet, la rentrée a été difficile pour
I’ensemble de la communauté éducative.

v’ Effectifs éléves : conformes aux prévisions du mois de juillet

Au 23 septembre : 126 éleves dont 33 internes + 12 éléves dans le parcours Ambition Emploi

v’ Personnels : 67 personnels dans I’établissement : 33 enseignants, 11 agents techniques, 11 AED, 2 CPE, 6
personnels médico-social. Deux professeurs ne sont pas encore nommés en Biotechnologie et Génie civil
construction.

v’ Climat scolaire : dégradé

Indicateurs du 2 septembre au 3 octobre

Rapport Exclusion du cours Retenues Exclusion temporaire Commission éducative Conseil de discipline
d’incident de I'établissement
256 129 60 10 1 5 (3 exclusions définitives ;

sursis

2 exclusions définitives avec

7) Projets pédagogiques, voyages et sorties
Madame MARCHAND projette le tableau des différents projets pour I'année 2024-2025. La plupart ont déja été
présentés au CA du mois de juin et renseignés dans KARTA. 3 nouveaux projets concernant les CAP Magons 1° et
2¢meannées et le projet 6™ avec la MJC sont soumis au vote afin de les présenter a I'appel a projet du 4 octobre
2024. Mme MARCHAND soumet au vote le principe des actions a valider sur KARTA

| 12 votes pour

8) Plan de RCD
Mme MARCHAND, rappelle que le contingent PACTE attribué a I’'EREA pour permettre d’assurer des missions
transversales pour I'année 2024-2025 : 7 parts fonctionnelles au titre du RCD (enveloppe soclée) + 6,5 parts
fonctionnelles
= Tous les établissements doivent transmettre les modalités de mise en ceuvre du remplacement a la DSDEN mi-
octobre

- Les personnels intéressés pour accomplir des missions particuliéres au sein de I'établissement manifestent leur
souhait par écrit a Mme MARCHAND pour le 1¢" octobre.



- Les professeurs positionnés sur une mission PACTE RCD indiqguent a Mme MARCHAND 2 créneaux préférentiels pour
assurer du remplacement. lls pourront étre sollicités 24H avant le remplacement.

- Mme MARCHAND ou PLATEL actent I'absence d’un professeur (demande d’autorisation d’absence, arrét maladie
courte durée, ordre de mission, etc.) sur Pronote.

- En fonction des plages horaires, les enseignants volontaires dans le pacte sont contactés prioritairement pour
effectuer les heures de RCD selon |'ordre suivant :

1) Enseignant de la classe

2) Enseignant de la discipline

3) Enseignant disponible pouvant prendre en charge le groupe ou la classe

4) Un enseignant, dans le cadre des HSE remplacement courte durée, accepte d’effectuer un remplacement courte
durée

12 votes pour

4) Projet d’ouverture de la carte des formations
Mme PLATEL, DDFPT, présente le projet d’ouverture d’un CAP Esthétique dont |'objectif est d’agir sur le climat
scolaire, la mixité des publics, augmenter le nombre d’internes

Mme MARCHAND, demande aux membres du CA, I'accord de déposer le projet sur la plateforme de la région malgré
les questionnements sur les locaux en proposant que si le projet est retenu : réflexion collective a mener sur la
faisabilité concernant les espaces, les moyens humains PLP, PE, élaborer des projections sur le nombre d’interne et
conséquences en RH pour I'accompagnement des activités péri-éducative

| 12 votes pour

9) Mise en paiement des HSE des AED
Mme MARCHAND, présente le nouveau programme d’HSE continuité pédagogique des AED en CDD en détaillant les
activités (séquences pédagogiques numériques, heures d’études accompagnées, heure de devoir sur table,
accompagnement personnalisé)

| 12 votes pour

IV. Vie de I’établissement

10) Travaux 2024-2025
Mme ANIZI présente pour information les travaux en cours :
- le portail du portail d’accueil motorisé pour un montant de 25 600
- le projet de rénovation de la toiture avec I’entreprise Sem BREIZ a partir de septembre 2024
- la pose de panneaux solaires a partir de janvier 2025
- lafin de 'aménagement du CDI
- le besoin d’aménager les foyers

11) Tableau des permanences
Vacances de la Toussaint : Mme LE HOUEZEC — lundi 21 et mardi 22 octobre 2024
Vacances de Noel : Mme MARCHAND — lundi 23 décembre 2024
Vacances de février : Mme ANIZI — lundi 11 et mardi 12 février 2025
Vacances de Printemps : Mme MARCHAND — lundi 8 et mardi 9 avril 2025

Fin du CA a 19h45
La présidente,

Albane MARCHAND
Directrice




